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PROJEKT „INVESTICE DO BUDOUCNOSTI

–

VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ JMS“

          reg.číslo   CZ.1.04/1.1.02/35.00378
Cílem projektu je aktivizovat systém komplexního řízení lidských zdrojů v JMS, který podpoří dosažení nových strategických cílů a adaptaci pracovníků na změny, kterými firma prochází.
Aktivity projektu umožní rozvojem lidských zdrojů: 
· Vytvoření komplexního systému péče o zákazníka
· Rozvoj schopností managementu v oblasti vedení a motivace pracovníků

· Zkvalitnění komunikace uvnitř firmy

· Zefektivnění stavební výroby

· Zvýšení kvalifikace a odborné úrovně pracovníků

· Stabilizování vytvořeného týmu kmenových zaměstnanců
Do projektu jsou zapojeni představitelé vrcholové managementu, stavbyvedoucí, technici, projektanti, administrativní zaměstnanci a šéfmontéři.
Projekt bude realizován v období leden 2010 až prosinec 2011. 
V rámci projektu předpokládáme proškolit cca 285 absolventů kurzů.
TENTO PROJEKT JE FINANCOVÁN Z PROSTŘEDKŮ ESF PROSTŘEDNICTVÍM OPERAČNÍHO 
PROGRAMU LIDSKÉ ZDROJE A ZAMĚSTNANOST A STÁTNÍHO ROZPOČTU ČR








